ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE nr.13/20.02.2026

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale a comunei CRICAU,
judetul Alba, pentru anul 2026

Avéand in vedere:
Referatul de aprobare nr.864/18.02.2026 privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale a comunei Cricau, judetul Alba, pentru anul 2026;
in conformitate cu prevederile:
-Legii nr.196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completérile ulterioare;
-Legii nr.226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie;
-Legii nr.292/2011 292/2011 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale,
-Hotararii nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
-art.198 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art.80-82 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art.129 alin.(1), art. 136 alin. (8), art.139, respectiv art.196 alin. (1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
Todericiu Aurel-Florin, primar al Comunei Criciu, judetul Alba, propun spre aprobare prezenta:

HOTARARE

Art.1.Se aproba Planului anual de actiune privind serviciile sociale a comunei CRICAU, judetul
Alba, pentru anul 2026, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta.

Art.2.Dupa adoptare, hotararea poate fi contestata de cétre persoanele indreptitite, la instanta de
contencios administrativ — Tribunalul Alba, in termenele si conditiile prevazute de Legea nr.554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste Compartimentul Asistentd Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cricéu.

Art.4.Prezenta hotdrre se comunica: Institutiei Prefectului judetul Alba, primarului comunei
Cricau, dosar, compartiment Asistenta Sociald, cetateni prin afisaj si pe pagina www.comunacricau.ro.

Initiator-Primar Avizat-Secretar General UAT
Ec¢.TODERICIU AUREL-FLORIN ALDEA MARIA-LORELAI



PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale a comunei CRICAU, judetul Alba, pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrérea Consiliului Local nr.
15/27.02.2025 respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune domeniul social:

a) Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale la nivel local.
Directii de actiune:dezvoltarea serviciilor sociale primare la nivelul comunei; adaptarea serviciilor sociale
la nevoile reale ale comunitatii;asigurarea continuitétii serviciilor sociale existente;respectarea standardelor
minime de calitate in domeniul social;

b) Prevenirea si reducerea riscului de excluziune social si saricie.
Directii de actiune:identificarea timpurie a situatiilor de risc social; acordarea de beneficii si servicii sociale
persoanelor vulnerabile;sprijinirea familiilor cu venituri reduse;prevenirea marginalizarii sociale in
comunitate;

c) Protectia copilului si sprijinirea familiei.
Directii de actiune:prevenirea separdrii copilului de familie; monitorizarea copiilor aflati in situatii de
risc;prevenirea abandonului scolar; consilierea parintilor si a familiilor vulnerabile;colaborarea cu unitatile
de invatamant si institutiile specializate;

d) Sprijinirea persoanelor varstnice.
Directii de actiune:identificarea persoanelor varstnice aflate in dificultate; facilitarea accesului la servicii
sociale si medicale; sprijinirea mentinerii persoanelor vérstnice in mediul familial; combaterea izolarii
sociale a persoanelor varstnice;

e) Protectia si integrarea persoanelor cu dizabilitéti.
Directii de actiune: asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale; sprijinirea integrarii
sociale si comunitare; informarea persoanelor cu dizabilititi privind drepturile lor; colaborarea cu
institutiile de specialitate;

f) Cresterea capacititii administrative in domeniul social.
Directii de actiune: formarea si perfectionarea personalului din domeniul asistentei sociale; imbundtatirea
activititii compartimentului de asistentd sociald; monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale; colectarea
si actualizarea datelor sociale la nivel local;

g) Dezvoltarea parteneriatelor si implicarea comunitatii.
Directii de actiune: colaborarea cu institutii publice, ONG-uri si alte structuri locale; implicarea comunitatii
in sprijinirea persoanelor vulnerabile; dezvoltarea initiativelor comunitare in domeniul social; atragerea de
finantéiri externe pentru servicii sociale;

h) Informarea si constientizarea populatiei.
Directii de actiune: informarea cetitenilor cu privire la drepturile si serviciile sociale; organizarea de
campanii de informare si preventie; cresterea gradului de accesibilitate la informatiile sociale; promovarea
solidaritatii si responsabilitatii sociale.



2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1826 din
22 decembrie 2005.

3. Procesul-verbal/Minuta consulidrii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizatd cu urmatorii/urmatoarele fumizori publici i privati/asociatii profesionale si organizatii
reprezentative ale beneficiarilor din data de 20.02.2025.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Cricdu cuprinde:

a. Date privind profilul social al comunei, tipuri de beneficiari,

b. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

¢. Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean;

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputd ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Rolul planificdrii este de a ajuta institutia sd:
Defineasca obiectivele si orientérile;
Defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

Identifice mésuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;
Si clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

In cadrul primariei comunei Cricdu, precum si In organigrami functioneaza compartimentul de
asistentd sociald, in cadrul céruia Isi desfasoara activitatea 1 persoand angajata cu atributii de asistent social.

Principalele grupuri vulnerabile, la nivelul comunei Cricéu sunt :

1. Persoane cu handicap 50 persoane.

2. Persoane singure sau familii fara venituri sau cu venituri reduse 16 persoane.

3. Familii fara venituri sau cu venituri reduse care au in intretinere copii 6 persoane.
4. Copii aflati in situatii de risc nu sunt.

5. Persoane vérstnice aflate in situatii de risc nu sunt.

6. Persoane apartinitoare minorititii rome 10 persoane.

Tip de beneficii acordate in comunitate: sumé de bani reprezentind venit minim garantat (VMI), suma de
bani pentru ajutor incilzire locuintd si sume de bani pentru energie electrica.

Pentru anul 2026 Compartimentul de Asistentd Sociali din cadrul Primériei comunei Criciu isi
propune urmatoarele obiective:

Obiectivul nr. 1
Monitorizarea si cresterea calitdfii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea continuitdfii

acestora pe plan local.

- aplicd mésuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;



Obiectivul nr. 2

Promovarea transparenyei si facilitarea accesului membrilor comunitdii la beneficii si servicii sociale.
Cregterea calitdtii vietii beneficiarilor de venit minim de incluziune si a altor prestatii sociale:

- acordarea venitului minim de incluziune, in conformitate cu Legea nr. 196/2016, privind venitul minim
de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;

- acordarea ajutorului de urgenta, conform Legii nr. nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- acordarea ajutorului de incélzire cu lemne in conformitate cu Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
madsurilor de protectie socialid pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- acordarea de prestatii sub forma de tichete sociale in scopul stimuldrii participarii in invataméntul
prescolar a copiilor din familii defavorizate, potrivit Legii nr. 292/2011 privind stimulentul educational, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

- efectuarea maisurilor de asistentdi in domeniul Protectiei Copilului;

Combaterea violentei in familie si medierea conflictelor familiale;

Informare despre prevederile legale privind copiii ai céror périnti sunt plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia;

Intocmirea/reactualizarea procedurilor de lucru si cunoasterea legislatiei;

Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru solutionarea cazurilor cu grad ridicat de
marginalizare/excludere;

Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistenta sociala.

Obiectivul nr. 3

Dezvoltarea si imbundtdtirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate:

- Intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap si indemnizatii pentru persoanele
cu handicap, angajare asistenti personali, etc.

- monitorizarea copilului cu dizabilititi pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare de cétre
DGASPC Alba.

- reevaluarea periodicd a situatiilor copiilor cu dizabilitati in vederea urmdririi eficientei
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie.

Obiectivul nr. 4.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei Sociale a comunei Cricdu:

- monitorizarea si evaluarea strategiei are scopul de a asigura conditiile de furnizare a unor servicii
sociale de calitate, care sa conduci la imbunatitirea calitatii vietii familiilor sau a persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd, sociald nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile
sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea activitiitilor de informare a publicului

Informarea cu privire la serviciile sociale existente la nivel local, in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotarirea Guvernului nr. 797/2017.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul serviciului public de asisten{a sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului



Obiectivul or. 2

Promovarea transparenyei si facilitarea accesului membrilor comunitdtii la beneficii si servicii sociale.
Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de venit minim de incluziune si a altor prestatii sociale:

- acordarea venitului minim de incluziune, in conformitate cu Legeanr. 196/2016, privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

- acordarea ajutorului de urgentd, conform Legii nr. nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- acordarea ajutorului de incélzire cu lemne in conformitate cu Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- acordarea de prestatii sub forma de tichete sociale in scopul stimularii participarii in invatdmantul
pregcolar a copiilor din familii defavorizate, potrivit Legii nr. 292/2011 privind stimulentul educational, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

- efectuarea masurilor de asistenta in domeniul Protectiei Copilului;

Combaterea violentei in familie si medierea conflictelor familiale;

Informare despre prevederile legale privind copiii ai ciror parinti sunt plecati la munci in striinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia;

Intocmirea/reactualizarea procedurilor de lucru si cunoasterea legislatiei;

Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru solutionarea cazurilor cu grad ridicat de
marginalizare/excludere;

Promovarea preventiei ca masura de important3 majord in activitatea de asistenta sociala.

Obiectivul nr. 3

Dezvoltarea si imbundtdtirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate:

- intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap si indemnizatii pentru persoanele
cu handicap, angajare asistenti personali, etc.

- monitorizarea copilului cu dizabilititi pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare de citre
DGASPC Alba.

- reevaluarea periodicd a situatiilor copiilor cu dizabilititi in vederea urmdririi eficientei
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie.

Obiectivul nr. 4.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei Sociale a comunei Cricdu:

- monitorizarea §i evaluarea strategiei are scopul de a asigura conditiile de furnizare a unor servicii
sociale de calitate, care sd conduca la imbunitatirea calititii vietii familiilor sau a persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economic, fizica, psihicé, sociald nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile
sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea activitifilor de informare a publicului

Informarea cu privire la serviciile sociale existente la nivel local, in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotérarea Guvernului nr. 797/2017.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului



judetean/consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazé cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitajii administrativ-teritoriale, se actualizeaza cel pufin trimestrial.

Caracteristicile principale ale planului de acfiune.

in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Criciu, judetul Alba, masurile de
asisten{d sociala se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate
sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si
atenuare a consecintelor acesteia, precum $i pentru mentinerea unui nivel decent de viafa al persoanei sau
familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar, constand in prestatii §i servicii sociale.

Noi méasuri propuse de intirire a capacitiitii institutionale.

Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al Primariei comunei
Cricéu prin participarea la cursuri de pregatire profesionala cel putin odata la 2 ani conform legii;

Sustinerea de schimburi de experientd cu alte localitéti, participarea la seminarii, conferinte, ateliere
de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia
publica locala prin urmérirea modelelor de buna practica;

Lirgirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistent# social;

Identificarea de noi oportunititi in asistentd sociali si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de
finantare internd sau externa ;

Instruirea periodica a asistentilor personali;

Implementarea PROIECTULUI Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”Cod PIDS/586/P04/339395.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
SI MASURILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA

PROGRAMULUI SOCIAL
Nr. Obiective generale Obiective Activitati | Finantare
crt. specifice desfasurate
1 Identificarea cazurilor |
sociale din comuna

Imbunititirea calitatii vietii Identificarea si » Evaluarea situatiilor

persoanelor si familiilor aflate in  sprijinirea de risc social Buget local

situatii de vulnerabilitate sociald |persoanelor si * Acordarea de Buget de stat

familiilor aflate in | beneficii §i ajutoare
dificultate socialda  sociale conform
legislatiei
« Consilierea sociala a
beneficiarilor




Reducerea riscului  Monitorizarea
2 Prevenirea si combaterea riscului de marginalizare  situatiei copiilor din  Buget local

de excluziune sociala si sirdcie  sociald si familii vulnerabile Buget de stat
prevenirea » Colaborarea cu
abandonului scolar unitétile de
invdtdmant

* Sprijin pentru
familiile cu copii
aflati in risc

i Informarea
 parintilor privind
obligatiile legale

3 |Dezvoltarea si diversificarea Cresterea accesului | Monitorizarea Buget local

serviciilor sociale la nivel local  |la servicii sociale |situatiei persoanelor |Buget de stat
pentru persoanele |varstnice
\vérstnice !

OBIECTIVE GENERALE ale Planului anual de actiune privind serviciile sociale - Comuna
Cricéu, judetul Alba.

Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate sociala din
Comuna Cricau, prin dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale adecvate nevoilor locale.

Prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, sdricie si marginalizare, prin masuri
integrate de sprijin social.

Dezvoltarea si consolidarea sistemului local de servicii sociale, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu resursele disponibile la nivel local.

Cresterea accesului egal la servicii sociale pentru toate categoriile de persoane vulnerabile din
comunitate.

Promovarea incluziunii sociale si a solidarititii comunitare, prin implicarea autoritdtilor locale,
institutiilor publice si a comunitatii.

OBIECTIVE SPECIFICE ale Planului anual de actiune privind serviciile sociale - Comuna
Cricéu, judetul Alba.

1. Identificarea si evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea si actualizarea periodicéd a
diagnozei sociale la nivelul Comunei Cricdu, identificarea categoriilor vulnerabile (persoane vérstnice,
familii cu venituri reduse, persoane cu dizabilititi, copii aflati in risc, persoane fird venituri),
monitorizarea situatiilor de risc social aparute la nivel local.

2. Sprijinirea persoanelor si familiilor aflate n dificultate prin acordarea de beneficii de asistenta
sociald, conform legislatiei in vigoare; consilierea sociald a persoanelor aflate in situatii de risc $i nu in
ultimul rind sprijinirea familiilor vulnerabile pentru prevenirea separdrii copilului de familie.

3. Protectia persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilititi prin facilitarea accesului la
servicii sociale si medicale, sprijinirea mentinerii persoanelor varstnice in mediul familial si nu in ultimul
rind prin colaborarea cu institutii specializate pentru asigurarea ingrijirii necesare.

4. Prevenirea si combaterea excluziunii sociale prin implementarea de mésuri pentru reducerea
sdriciei, prevenirea abandonului scolar si a absenteismului si sprijinirea integrarii sociale a persoanelor
féra venituri sau firé loc de munca.

5.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale locale prin imbunatitirea calitatii serviciilor
sociale existente, prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si alte structuri locale;
prin identificarea surselor de finantare pentru sustinerea serviciilor sociale.

6. Informarea si constientizarea populatiei prin informarea cetitenilor privind drepturile si
serviciile sociale disponibile, prin organizarea de campanii de informare i preventie $i nu in ultimul rand
prin cresterea gradului de accesibilitate la informatiile de interes social.



7. Cresterea capacititii administrative in domeniul asistentei sociale prin formarea si
perfectionarea personalului din domeniul asistentei sociale, prin monitorizarea si evaluarea implementarii
planului anual si nu in ultimul rind prin respectarea standardelor minime de calitate in fumizarea

serviciilor sociale.
Aplicarea Planului de actiune se va face in condifiile unei verificdri periodice a nevoilor

beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare. De cele mai multe ori
beneficiarul unei mésuri de protectie speciald aduce in discutie aparitia altor posibile probleme, astfel incét
acesta devine beneficiarul mai multor actiuni i masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale i mésurile de asistenta
sociald se realizeazd pe baza Planului de interventie elaborat de asistentul social al Comunei Cricdu si
conform bugetului local aprobat in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate Compartimentului de
Asistentd Sociald al comunei Cricdu, judetul Alba.

PRIMAR, Secretar general UAT,
Ec. TODERICIU AUREL-FLORIN ALDEA MARI‘A—LOF%ELAI



